A Kelet-békési Tertiletfejlesztési Tarsadalmi Innovdcios Egyesiilet
Alapszabalya

amelyben a tagok az alapiték altal az Alapszabdly 2. pontjdban meghatarozott koézos,
tartés célok megvaldsitasira létrehozott Kelet-békési Teriiletfejlesztési Tarsadalmi
Innovdcios Egyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet) szervezetére, tagjainak jogaira és
kotelezettségeire, miikodésére és gazdalkoddsdra vonatkozdan az aldbbiak szerint
rendelkeznek.

1. Altalanos rendelkezések

1.1. Az Egyesiilet neve: Kelet-békési Tertiiletfejlesztési Tdrsadalmi Innovdcios
Egyesiilet

1.2. Az Egyesiilet székhelye: 5700 Gyula, Semmelweis u. 20.

1.3. Az Egyesiilet a tevékenységét Magyarorszag teriiletén végzi, miikodési tertilete az
Egyestiletnek, mint LEADER Helyi Akcidcsoportnak az illetékességi teriilete, az iranyito
hatésagnak a LEADER HACS elismerésérdl sz6l6 hatdrozataban meghatarozott teriilet,
amely teriilet vonatkozasaban a LEADER HACS helyi vidékfejlesztési stratégiat fogalmaz
meg.

1.4. Az Egyesiilet jogilldsa: nyilvantartott tagsaggal rendelkezd jogi személy,
Magyarorszagon nyilvantartdsba vett civil szervezet, amely a tagok tartds,
Alapszabdlyban meghatarozott céljanak folyamatos megvaldsitdsara létesiilt. Az
Egyesiilet kzhasznu szervezet.

1.5. Az Egyestilet m{ikodésével kapcsolatos altalanos elvek: az Egyesiilet nem folytat
politikai tevékenységet, partokat nem tdamogat és t6liik tdmogatdst nem fogad el.
Tevékenysége nem ellentétes az Alaptorvénnyel, nem iitkézik a Polgari Térvénykonyv
el6irasaival, és nem jar masok jogainak és szabadsaganak megsértésével.

2. Az Egyesiilet célja

2.1

2.2. Az Egyesiilet célja: A gyulai, Békés megyei rdszorulé emberek segitése, a helyi
kulturdlis és természeti értékek védelme, a Gyula kornyéki kunhalmok védelmének
megszervezése. A helyben mi{ikodé mikrotarsadalmi folyamatok intenzitdsanak
elGsegitése, a helyi és kornyékbeli mezdgazdasagi termelSk helyzetbe hozasa, termékeik
népszer(isitése, a magyar termékek védelme, szdmukra értékesitési lehetdségek
biztositasa. Az Egyesiilet kiemelt figyelmet fordit a megvaltozott munkaképességii
emberekre, szamukra, munkaerdpiacon torténé elhelyezkedésiik, boldoguldsuk
érdekében lehet6ségeket keres és tar fel. Az Egyesiilet m{ikodése sordn segiti a hataron
tali magyar embereket, gyermekeket, csalddokat, résziikre adomdanygyijtéseket,
programokat szervez, illetve olyan kapcsolatrendszert igyekszik kiépiteni és 1étrehozni,
amelynek segitségével a Karpat-medencei magyarsag Ujbol egymadsra taldlhat. Az
Egyesiilet kiemelt célja a helyi civil és tdrsadalmi innovativ kezdeményezések
felkaroldsa, tamogatdsa. Tovdbba gyermektdborok szervezése, hagyomanydrzés,
kézmiives foglalkozasok, ifjisagnak szdl6 programok, helytorténeti és honismereti

! Hatalyon kiviil helyezte az 5/2015. (VIIL 28.) kdzgyiilési hatarozat. Hatalyos 2015. augusztus 28. napjatol.
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programok szervezése is az Egyesiilet céljai kozott szerepelnek. Az Egyesiilet
tevékenységét annak eredményeinek élvezetét, a munkaba valé szabad bekapcsol6dést
minden érdekl6d6 szamara elérhet6vé teszi.

A vidéki tertileteken torténd valtozasok tdmogatasa a gazdalkodasi tevékenységek nem
mezdgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa és a nem mezdgazdasagi
agazatok fejlesztése, a foglalkoztatds eldsegitése, az alapszolgiltatisok javitdsa,
beleértve az informaci6s és kommunikaciés technolégiakhoz valé helyi hozzaférést, és a
vidéki tertileteket vonzébba tév6é beruhdzdsok végrehajtisa révén a gazdasagi és
tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutaté tendenciak visszaforditasa
érdekében.

Vidéki gazdasdgra vonatkozdé egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése.

A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyulé intézkedések
kozotti tertileti koherencia és szinergia megerdsitése a helyi stratégidkon keresztiil.

2.3. A célok megvalositasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:

- természetvédelmi, kérnyezetvédelmi tevékenység;

- az Elviz-csatorna kiemelt védelme;

- teriilet- és telepiilésfejlesztési tevékenység;

- vidéki 6rokségmegorzés; ;

- vidéki gazdasagi lehet6ségek feltarasa;

- a helyi és térségi emberi és gazdasdgi er6forrasok feltérképezése és
aktivizalasa;

- a térségi turisztikai lehet6ségek kiaknazasa, fejlédésének elGsegitése,
egylttmiikodésének generalasa.

Az 1303/2013/EU rendelet és az 1305/2013/EU rendelet &ltal szabdlyozott Eurdpai
Mezdbgazdasagi Vidékfejlesztési Alapban és a Magyarorszag 2014-2020-as id6szakra
vonatkoz6 Vidékfejlesztési Programjaban foglalt, a vidéki térségek fejlesztését célzo
intézkedések végrehajtasa érdekében

— a Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozdsa és megvalGsitdsa a 2014-2020-as
Vidékfejlesztési Program Iranyité Hatdsaga altal elismert illetékességi teriiletre;

— a helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtasi kapacitidsainak kiépitése, beleértve
projektiranyitdsi képességeik fejlesztését is;

— hatrdnyos megkiilonboztetést6l mentes és atlathaté Kkivalasztisi eljards és
objektiv kritériumok kidolgozasa a miiveletek kivalasztisdhoz, amelyek elkertlik
az Osszeférhetetlenséget, biztositjdk, hogy a kivalasztdsi dontések sordn a
szavazatok legalabb 50 %-at dllami hatésagnak nem mingsiil6 partnerek adjak, és
engedélyezik az irasos kivalasztasi eljaras alkalmazasat;

— a miiveletek kivalasztdsa sordn Osszhang biztositidsa a helyi fejlesztési
stratégiaval, e miiveleteknek az adott stratégiai célkit(izések és célértékek
eléréséhez vald hozzéjaruldsok szerinti rangsorolasa révén;

— palyazati felhivasok vagy folyamatban 1év6 projektbenyuijtasi eljaras el6készitése
és kozzététele, beleértve a kivalasztasi kritériumok meghatarozasat;

— tamogatasi kérelmek befogadasa és értékelése;

— miiveletek kivalasztdsa és a tdmogatds Osszegének rogzitése, tovabba - adott
esetben - a jovahagyas el6tt a javaslatok benytjtasa a felel6s hatésidghoz a
tamogathatdsag végso ellendrzése céljabol;

— a Helyi Fejlesztési Stratégia és a tdmogatott miiveletek végrehajtdsanak
monitoringja, és az adott stratégidhoz kapcsolédé egyedi értékelési
tevékenységek végrehajtasa;



— a fenti feladatok elvégzésével Osszefiiggésben felmeritilé adminisztrativ és
pénziigyi tevékenységek elvégzése;
— amindenkor hatélyos jogszabalyok altal raruhazott egyéb feladatok ellatésa.

Az Egyesiilet tevékenysége soran olyan Kkozfeladatokhoz kapcsolédd kozhaszni
tevékenységet is ellat, illetve azok elldtasdban is kozremiikodik, amelyrdl jogszabdly
allami szerv vagy helyi onkormdanyzat feladataként hataroz meg. Az Egyesiilet
kézhasznu tevékenységei:

- telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés - a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6lé6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 1.
pontja alapjan;

- kulturalis szolgaltatatas, a kulturadlis orokség helyi védelme - a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §
(1) bekezdés 7. pontja, valamint a helyi onkormanyzatok és szerveik, a
koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centrdlis aldrendeltségli szervek
feladat- és hatdskoreirdl sz6l6 1991. évi XX. térvény 121. § a) pontja alapjan;

- helyi kornyezet- és természetvédelem - a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 11.
pontja alapjan;

- felnottoktatasi tevékenység - a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
térvény 4. § 1. pontjanak n) alpontja alapjan;

- természetvédelmi tevékenység - a természet védelmérdl szolé 1996. évi
LIIL térvény 64. § (1) bekezdése alapjan;

- a kulturalis 6rokség védelme - a kulturdlis 6rokség védelmérdl szol6 2001.
évi LXIV. torvény 5. § (1) bekezdése alapjan;

- a nemzeti emlékhelyek védelme - a kulturdlis 6rokség védelmérdl szo6ld
2001. évi LXIV. térvény 61/B. § (1) bekezdése alapjan.

Az Egyesiilet kozhasznu tevékenységét a Helyi Fejlesztési Stratégidja megvaldsitasa
révén latja el. Az Egyesiilet k6zhasznd szolgaltatasaibol valé részesiilés lehetGségének
nem feltétele a tagsagi jogviszony.

A Helyi Akci6csoport (a kozosségvezérelt helyi fejlesztés) iranyitasa a helyi tarsadalmi-
gazdasagi érdekek koz- és magénszférabeli képvisel6ibdl allé helyi akcidcsoportok révén
torténik, amelyekben a dontéshozatali szintet sem a nemzeti jogszabalyokkal
O0sszhangban meghatarozott hatésdgok, sem egyetlen mdas érdekcsoport nem
rendelkezik a szavazati jogok 49 %-ot meghaladé hanyadaval.

3. Az Egyesiilet tagsaga, a tagsagi viszony keletkezése és megsziinése, a tag jogai és
kotelezettségei

3.1. Az Egyesiilet tagja lehet minden olyan természetes vagy jogi személy, akik, illetve
amelyek lakcime, székhelye vagy telephelye a LEADER HACS illetékességi teriiletén beliil
van, egyetértenek az Egyesiilet céljaival, azok megvaldsitisa érdekében tevékeny
kozremiikddésre vallalnak kotelezettséget, megismerik és magukra nézve kotelez6nek
fogadja el az Egyesiilet Alapszabdlyanak rendelkezéseit, vallaljak a tagdij fizetését és a
kérelmiikh6z csatoljak az Egyesiilet két tagjanak ajanlasat. Az Egyesiiletnek partol6
tagjai is lehetnek, akik az Egyesiilet Kozgy(ilésén tanacskozasi joggal részt vehetnek, és
az Egyesiilet szolgéltatasaibdl részesiilhetnek. A partolé tag felvételérdl az Elnokség
dont. Az Egyesiilet illetékességi tertiletének telepiiléseirdl az tizleti szféra, a civil szféra
és a Kkozszféra képvisel6i szabadon csatlakozhatnak, a jelen pontban foglaltak
figyelembevételével. Az Egyesiilethez torténd csatlakozas onkéntes. Az Egyesiilet
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tagjaira vonatkozé szabalyokat a partolé tagokra is alkalmazni kell, az aldbbi
kivételekkel:
— a partol6 tag az Egyesiilet szerveiben szavazati joggal nem, csak tanacskozasi
joggal rendelkezik,
— apartol6 tag az Egyesiilet vezet6 tisztségvisel6jévé nem valaszthatd,
— aKozgyllésen kizardlag személyesen, tandcskozasi joggal vehet részt.

3.2. A tagsagi viszony keletkezése

Az egyesiileti tagsdg irdnt frasbeli felvételi kérelmet kell el6terjeszteni, melyben
nyilatkozni kell arrél, hogy annak - az el6z6 bekezdésben meghatdrozott - feltételei
fennallnak és azok teljesitésére a kérelmez6 kotelezettséget vallal.

Az alapité tagok tagsdga az Egyesiilet nyilvantartasba vételével keletkezik, mig alapitast
kévetben a tagsagi viszony a belépési kérelemnek az Elnokség altali elfogaddsaval jon
létre.

A tag - ide nem értve a pdrtol6 tagot - felvételi kérelemrdl annak el6terjesztését
kovetden 30 napon beliil az ElInokség dont.

Az Elnokség tag felvételi kérelmet elutasité dontését, indokolassal frasba kell foglalni és
az érintett szamara kézbesiteni kell.

Az érintett az elutasité hatdrozattal szemben a kézbesitést kévets 15 napon beliil
irasban fellebbezést jelenthet be az Elnokséghez, a Kozgy(ilésnek cimezve. Az Elnokség
koteles a fellebbezést elbiralds céljabdl a kovetkezd Kozgy(ilés elé terjeszteni.

3.3. Az Egyesiilet tagjainak jogai:

— részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein, észrevételeket tehet,
javaslatokat terjeszthet el6 és véleményt nyilvanithat az Egyesiilet és szervei
miikddésével kapcsolatosan, a legf6bb szerv hatdrozathozataldban a szavazati jog
gyakorldsa Gtjan részt vehet,

— valaszthat és vélaszthat6 az Egyesiilet szerveibe,

— felvilagositast kérhet az Egyesiilet szerveit6l az Egyesiilet és szerveinek
miikodésére vonatkozdan,

— betekinthet az Egyesiilet nyilvantartasaiba és irataiba,

— minden jogszabdlyban, vagy az Alapszabdlyban meghat4rozott egyéb jog
gyakorlasa.

A tagok jogaikat csak személyesen gyakorolhatjak azzal, hogy a Kozgy(ilésen a szavazati
jogat meghatalmazott képviselGje atjan is gyakorolhatja. A képvisel§ részére adott
meghatalmazast teljes bizonyitd erejli maganokirati forméaban irasba kell foglalni és azt
a Kozgylilés levezetd elnokének a Kozgyiilés kezdetén atadni.

3.4. Az Egyesiilet tagjainak kotelezettségei:

— az Egyesiilet Alapszabdlydban meghatarozott kotelezettségek teljesitése,

— az Egyesiilet Alapszabalyban meghatarozott céljai megvalésitdsdnak tdmogatasa
és tartézkodds minden olyan magatartist6l, amely az Alapszabalyban
meghatdrozott célok megvaldsitasat, az Egyesiilet tevékenységét veszélyezteti,

— tagdij fizetése.



3.5. A tagsagi viszony megsz(inése

A tagsagi viszony megsziinik:
— atagKkilépésével (Ptk. 3:68. § (2) bekezdése),
— atag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,
— a tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmonddsaval (Ptk. 3:69. § (1)-(2)
bekezdése),
— atagkizarasaval (Ptk. 3:70. § (1)-(3) bekezdése),
— az Egyestilet megsziinésével.

A tag az Egyesiiletb6] torténd kilépési szandékat frasban indokolds nélkiil koteles
bejelenteni az Egyesiilet képviselGjének. Kilépés esetén a tagsdg az irasbeli
bejelentésnek az Egyesiilet képvisel§jének torténd kézbesités napjan sziinik meg.

Ha a tag nem felel meg az Alapszabalyban foglalt feltételeknek, az Egyesiilet a tagsagi
jogviszonyt harmincnapos hataridével frasban felmondhatja. A felmondasr6l az
Egyesiilet Kozgy(ilése dont. A Kozgy(lés a felmondas targydban nyilt szavazéssal,
egyszer(i szotobbséggel dont. A tagsagi felmondast kimondé hatdrozatot {rasba kell
foglalni és indokoldssal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a felmondas
alapjaul szolgal6 tényeket és bizonyitékokat. A tagsagi jogviszony felmonddasardl sz016
hatarozat ellen nincs helye fellebbezésnek. A Ptk. 3:35. §-a és 3:26. §-a alapjan birosagi
titnak van helye a déntés hatalyon kiviil helyezése irdnt indftott keresettel. Az Elnokség a
felmondasrol sz6l6 hatarozatot a Kozgy(ilés dontését kovetd 8 napon beliil igazolhato
médon koézli az érintett taggal. A tagot a Kozgyflés iilésére meg kell hivni, azzal a
figyelmeztetéssel, hogy a szabélyszer(i meghivasa ellenére torténé tdvolmaradasa az
lilés megtartasit és a hatdrozathozatalt nem akadalyozza. Az iilésen biztositani kell
szamara a védekezési lehetdséget.

Az Elnokség nyilt szavazassal, egyszer(i szotdobbséggel kizdrhatja az Egyesiilet tagjai
kozil azt a tagot, aki jogszabélyt, az Alapszabdly rendelkezéseit vagy a Kozgylilés
hatarozatat silyosan vagy ismételten sért magatartast tanusit.

Kiz4rhat6 a tag akkor is, ha hat hénapon Kkeresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A
tagdij megfizetésének elmulasztisa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a legalabb hat
hénapos mulasztés elteltét kovetden az Elnokség frasban - péthataridd tlizésével és a
jogkovetkezményekre, azaz a kizdrdsra torténd figyelmeztetéssel - felszolitotta a
tagdijhatralék teljesitésére, amely felszolitds a pothataridén beliil is eredménytelen
maradt.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az Elnokség
folytatja le. A kizarasi eljardsban a tagot az Elnokség tilésére meg kell hivni, azzal a
figyelmeztetéssel, hogy a szabélyszer(i meghivasa ellenére torténé tdvolmaradasa az
lilés megtartdsat és a hatdrozathozatalt nem akadalyozza. Az iilésen biztositani kell
szamdra a védekezési lehetdséget. Az tilésen a tag képvisel6vel is képviseltetheti magat.
A tag kizarasat kimondé hatarozatot frasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokol4snak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat,
tovabb4 a jogorvoslati lehetGségrél valo tajékoztatdst. Az Elnokség a kizarasrol szolo
hatarozatot a tagkizarasi eljaras megindulasatoél szamitott 30 napon beliil meghozza és 8
napon beliil igazolhaté mdédon kozli az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondé els6fokti elnokségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl
szamitott 15 napon beliil az Egyesiilet Kozgy(iléséhez fellebbezéssel élhet. A Kézgyfilés a
fellebbezés targydban a soron Kkovetkezd {(lésén nyilt szavazdssal, egyszer(
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szOtobbséggel dont. A Kozgy(ilés hatdrozatat annak meghozatalakor széban kihirdeti és
8 napon beliil frdsban, igazolhaté médon is kézli az érintett taggal.

4. Az Egyesiilet szervezete

Az Egyesiilet szervei a Kozgy(ilés és az EInGkség.

4.1. Kozgytiilés

4.1.1. Az Egyesiilet legf6bb dontéshozo szerve a Kozgy(ilés, a tagok dsszessége.

A Kozgylilést az Egyesiilet nevének és székhelyének, a Kozgy(ilés helyének és
id6pontjdnak, valamint a napirendendi pontoknak a koézlésével sziikség esetén, de
évente legaldbb egy alkalommal Ossze kell hivni. A meghivét a tagnyilvantartasban
szerepld tagok részére legalabb a Kozgy(ilés id6pontjat megel6z6 15 nappal meg kell
kiildeni.

A meghivoban kozolni kell a Kozgy(lilés hatirozatképességére vonatkoz
rendelkezéseket és a hatdrozatképtelenség esetén megismétlésre keriild Kozgy(ilés
id6pontjat, helyét és napirendjét azzal, hogy az eredeti napirendi pontok
vonatkozdsdban a megismételt Kozgy(ilés a megjelentek szamatél fiiggetleniil
hatarozatképes. '

4.1.2. A Kozgy(ilést dssze kell hivni:

— az el6z6 évrdl szolo, szamviteli torvény szerinti beszdmolé elfogadédsa, az
Elnékség éves beszamoléjanak elfogadasa és a targyévi koltségvetés elfogadasa
céljabol,

— amennyiben a tagok legalabb 10 %-a a cél és az ok megjel6lésével {rasban kéri,

— ha azt a birésag elrendeli,

— amennyiben visszahivas iranti inditvanyt kell eldonteni,

— amennyiben a Ptk. 3:81. § (1) bekezdés a) - c) pontjaiban meghatirozott
koritilmények allnak fenn,

— amennyiben az Elnokség rendkiviili Kozgy(ilés 6sszehivasat tartja sziikségesnek.

A Kozgylilést az 6sszehivdsdra okot adé koriilmény bekoévetkezésétsl szamitott 30
napon beliili id6pontra Kell 6sszehivni.

A Kozgylilés Osszehivdsa az Elnokség dontése alapjan az Elnék, vagy annak
akadalyoztatdsa esetén az Elnokhelyettes feladata.

4.1.3. A kozgyiilési meghivé kézbesitésétdl szdmitott 5 napon beliil a tagok indokolas
mellett a napirend kiegészitését kérhetik a Kozgy(ilés 6sszehivojatél. A kérelem alapjan
a napirend kiegészitésérdl az 6sszehivé jogosult dénteni, amennyiben nem dént, vagy a
kérelmet elutasitja, tigy a napirend elfogaddsar6l szélé6 hatdrozat meghozatalit
megel6zden a Kozgy(ilés kiilon dont a napirend kiegészitése targyaban.

Amennyiben a Kozgy(ilés 0sszehivdsa nem volt szabdlyszer(i, azt csak akkor lehet
megtartani, ha azon minden részvételre jogosult jelen van, és egyhangilag hozzajarul a
Kozgylilés megtartasahoz.

4.1.4. A Kozgyiilés tlései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott
esetekben korldtozhaté; azon bérki részt vehet azzal, hogy szavazati joggal kizdrélag az



Egyesiilet tagjai rendelkeznek. A Kozgy(ilésben az egyes tarsadalmi szférdkhoz tartozé
tagok aranya nem haladhatja meg a 49 %-ot.

4.1.5. A Kozgyi(ilés hatarozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tobb mint felét
képvisel6 szavazdsra jogosult jelen van, hatdrozatképtelenség miatt megismételt
Kozgy(ilés az eredeti napirendi pontok targyadban a jelenlévs leadhatdé szavazatok
szamatol fiiggetlentil hatarozatképes.

4.1.6. A Kozgylilésen a szabalyszer(ien kozolt napirendben szereplé kérdésekben
hozhat6 hatdrozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden
nem szerepld kérdés megtargyaldsahoz egyhangtlag hozzajarul.

4.1.7. A Kozgylilésen minden tagnak egy szavazata van, hatdrozatait altaldban -
amennyiben az Alapszabdly vagy jogszabdly eltér6en nem rendelkezik - a
hatdrozatképesség megallapitdsdndl figyelembe veheté szavazatok egyszeri
tobbségével, nyilvanos szavazas keretében hozza meg. A hatirozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgélni kell. A Kozgy(ilés az éves beszdmold jovahagyasarol az
altalanos szabdalyok szerint dont.

Az Egyesilet Alapszabdlydnak modositdsdhoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes
szO0tobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az Egyesiilet céljanak moédositdsahoz és az
Egyesiilet megsz(inésérdl szo616 kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A hatdrozathozatal soran nem szavazhatnak a Ptk. 3:19. § (2) bekezdés a) - f) pontjaiban
meghatarozott tagok.

Titkos szavazast kizdrélag az Elnokség tagjainak megvalasztisa vagy visszahivasa soran
kell tartani, de a Kozgy(ilés a jelenlévik szotobbséggel hozott hatirozatival donthet tgy,
hogy egyes eseti kérdésekben titkos szavazast rendel el.

A kozgyf(lési hatarozatokat a levezet§ elndk a Kozgy(ilésen széban kihirdeti és az
érintett tag(okk)al a hatdrozat meghozatalat kovet6 8 napon beliil irdsban, igazolhato
modon is kozli a hatdrozatnak az Egyesiilet honlapjdn torténd kozzétételével
egyidejiileg.

4.1.8. A Kozgy(ilés kizaro6lagos hataskorébe tartozik:

— az Alapszabaly médositasa,

— az éves koltségvetés elfogadasa,

— az Elnokség éves beszamol6janak elfogadasa,

— az Egyesiilet megsz{inésének, egyesiilésének és szétvilasidnak elhatarozasa,

— az Elnokség tagjainak megvélasztasa, visszahivasa és dijazdsdnak megallapitasa,

— az olyan szerz8dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat
tagjaval, vezetd tisztségvisel6jével vagy ezek hozzatartozéjaval kot,

— ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselGk elleni kartéritési
igények érvényesitésérol szol6 dontés,

— avégelszamolo Kijel6lése,

— dontés az Alapszabaly altal a Kozgy(ilés kizardlagos hatdskorébe utalt tigyekben.

4.1.9. A Kozgyllést az Egyesiilet Elnoke vagy Elnokhelyettese vezeti, illet6leg
tavollétiikben a Kozgy(ilés altal megvalasztott levezet elnok. A Kozgyiilés megnyitisat



kévetden meg kell valasztani a tagok kozil a jegyzékonyvvezet6t és az Egyesiilet tagjai
kozil két jegyz6konyv hitelesitot.

4.1.10. A Kozgyiilésen elhangzottakrél jegyzékonyvet kell késziteni, amelyben rogziteni
kell az Egyesiilet nevét és székhelyét, a Kozgy(ilés helyét, id6pontjat, napirendjét,
levezetd elnokét (EInok, EIndkhelyettes vagy levezetd elnok), a jegyzokonyvvezetd és a
jegyz6konyv hitelesit6k személyét, napirendi pontonként az ott elhangzottakat révid
lényegi Osszefoglalé formdjaban, a hozzasz6lok személyének megjel6lésével. A
Kézgytilés altal hozott hatdrozatokat sorszammal kell elldtni és rogziteni kell a
hatarozatot tdmogatok, ellenzék, valamint a tartézkoddk szamat. A Kozgy(ilésrdl késziilt
jegyzOkonyvet a levezet§ elnok (EInok, Elnokhelyettes vagy levezetd elnok), a
jegyzokonyvvezetd és két jegyz6konyv hitelesitd frja ala.

A jegyz8konyvbe az Egyesiilet tagjai jogosultak betekinteni és arrdl sajat koltségiikre
masolatot kérni.

4.2. Az Elnokség

4.2.1. Az Egyesiilet ligyintéz6 és képviseleti szerve az Elnokség, amelyet a Kozgy(ilés a
tagok kozil 3 éves id6tartamra vdlaszt meg. Az Elnokség tagjai dijazdsra és
koltségtéritésre nem jogosultak. Az Elnokségben az egyes tarsadalmi szférakhoz tartozé
tagok ardanya nem haladhatja meg a 49 %-ot.

Az Elnokség tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvBképességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges kdrben nem korlatoztdk. Ha a vezetd tisztségvisels
jogi személy, a jogi személy koteles kijel6lni azt a természetes személyt, aki a vezetd
tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo
szabalyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell. A vezetd tisztségviseld iigyvezetési
feladatait személyesen koteles elldtni. Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit
blincselekmény elkévetése miatt jogerGsen szabadsigvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt. Nem lehet
vezetd tisztségviseld aki koziigyektdl eltiltd {télet hatélya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i)
pont). Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerds biréi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az
ftéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.
Az eltiltdst kimond6 hatdrozatban megszabott id8tartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselsi tevékenységtél.

Nem lehet az Elndkség tagja az, akivel szemben fenndllnak a Ptk. 3:22. § (4)-(6)
bekezdéseiben meghatarozott kizar6 okok.

4.2.2. Az Elndkség 7 tagu, 2 tisztségvisel6bél (Elnok és Elnékhelyettes) és 5 tagbdl
dll. Az Elnokét és az Elndkhelyettest a Kézgyiilés jeléli ki.

4.2.3. Az Elnokség feladata:

— az Egyesiilet napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozé ligyekben a dontések
meghozatala,

— abeszamolok el6készitése és azok Kozgy(ilés elé terjesztése,

— az éves Kkoltségvetés elkészitése és joviahagyds céljabél a Kozgylilés elé
terjesztése,

— az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsidra és befektetésére
vonatkozo, a Kozgy(ilés hatdskérébe tartozé doéntések meghozatala és
végrehajtasa,
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— az Egyesiilet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel6k megvalasztasanak el6készitése,

— aKozgyllés 6sszehivasa, a tagsag és az Egyesiilet szerveinek értesitése,

— az Elnokség altal 6sszehivott Kozgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa,

— részvétel a Kozgylilésen és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre,

— atagsag nyilvantartasa,

— az Egyesilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb koényveinek
vezetése,

— az Egyesiilet m{ikodésével kapcsolatos iratok meg6rzése,

— az Egyesiiletet érint6 megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és
annak bekoévetkezése esetén a Ptk-ban eldirt intézkedések megtétele,

— atag és a partol6 tag felvétele iranti kérelem targydban dontés,

— a Kozgylilés altal elfogadott éves beszamold kozzététele,

— a Munkaszervezet vezetdjének megbizasa,

— a LEADER Helyi Akcidcsoport (HACS) dontéshozé testiileteként a Helyi
Fejlesztési Stratégia keretében tamogatott projektek kivalasztasa, dontés a
Vidékfejlesztési Programmal kapcsolatos dontésekben,

— dontés mindazokban az {igyekben, amelyeket a Kozgy(ilés az Elnokség
hatarkorébe utal.

4.2.4. Az Elnokség tléseit sziikség szerint, de legalabb negyedévenként egyszer Ossze
kell hivni.

Az Elnokség tliléseit az EInok vagy annak akadalyoztatasa esetén az EInokhelyettes hivja
Ossze, akik kotelesek az Elndkség tilését akkor is dsszehivni, ha ezt két tagja irdsban,
egylittesen kéri.

Az Elnokség tilésére sz6l6 meghivdt az Elnokség tagjainak (tisztségviseldk és tagok) kell
megkiildeni ugy, hogy a meghivottak annak idépontjarél és helyérél legalabb az iilés
idépontjat megel6zéen 3 nappal értestiljenek.

4.2.5. Az Elnokség hatarozatképes, amennyiben {ilésén tagjainak tobb mint fele jelen van.
Az Elnokség iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhaté.

Amennyiben az Elnokség lilése nem hatdrozatképes, igy megismételt tilést kell tartani,
amelyet a hatdrozatképtelen iilést kovet6 legalabb 3 nappal késébbi idépontra, az
eredeti elnokségi tlésre sz6l6 meghivoban kell kit(izni, az eredeti elnokségi iiléssel
azonos napirenddel. Az Eln6kség megismételt (ilése is csak akkor hatirozatképes, ha
azon az Elnokség tagjainak tobb mint fele jelen van.

4.2.6. Az Elnokség hatarozatait jelenlévd tagjai sz6tébbségével hozza meg nyilvanos
szavazas keretében.

Az Elnokség tilését az Elnok, annak tavolléte esetén az Elnokhelyettes vezeti le. Az iilés
megnyitasakor a tagok koziil meg kell valasztani a jegyz6konyv hitelesité tagot.

4.2.7. Az Elnokség tilésén torténtekrdl, az annak soran elhangzottakrél az azt levezetd
Elnék vagy az Elnokhelyettes jegyz6konyvet készit, amelyet a jegyz6konyv hitelesitének
megvalasztott elndkségi tag is aldir. A jegyz6konyvben a hozott hatarozatokat
sorszammal Kkell ellatni és rogziteni kell a hatarozatot tadmogaték, ellenzék és a
tartézkodok szamat.



A jegyzokonyvbe az Egyesiilet tagjai jogosultak betekinteni és arrél sajat koltségiikre
masolatot kérni.

Az Elnék (annak tavolléte esetén az Elnokhelyettes) az Elnokség hatdrozatait az
elnokségi iilésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatdrozat meghozatalat
kovet6 8 napon beliil irdsban, igazolhaté médon is kozli a hatarozatnak az Egyesiilet
honlapjan torténd kozzétételével egyidejlileg.

5. Az Egyesiilet tisztségviseloi
5.1. Az Egyesiilet Elnoke

5.1.1. Az Egyesiilet Elnoke az Egyesiilet torvényes képviselGje, aki az Egyesiilet
bankszamlaja feletti rendelkezést, valamint az utalvdnyozasi jogot kivéve 06ndllé
képviseleti joggal rendelkezik.

Az Elnok jar el az Egyesiilet képviseletében az Egyesiilet kiils6 jogviszonyaiban és
gyakorolja a munkaltatéi jogokat az Egyesiilet munkavallal6ival szemben.

5.1.2. Az Elnok feladat- és hatdskore:

— az Egyesiilet tevékenységének és gazdilkoddsdnak, az Elnokség munkdjidnak
iranyitasa,

— a Kozgylilés levezetése, hatarozatainak ellenjegyzése,

— a Kozgylilés és az Elnokség altal hozott hatarozatok és allasfoglalasok
végrehajtasanak irdnyitésa és ellenérzése,

— kapcsolattartas mas civil szervezetekkel,

— képviseli az Egyesiiletet kiils6 jogviszonyaiban,

— intézkedik és dont a hataskorébe utalt ligyekben,

— 0Osszehivja és levezeti az EInokség tiléseit,

— gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

— minden olyan feladat ellatdsa, amelyet jogszabaly vagy az Alapszabaly az Elnok
hataskorébe utal.

5.1.3. Az Elnok a hataskorébe tartozé tligyek intézését, kivéve a bankszamla feletti
rendelkezést és az utalvanyozasi jogot eseti jelleggel frasban, kiilon meghatalmazassal
atruhazhatja az Elnokhelyettesre vagy az EInokség mas tagjara.

5.2. Az Egyesiilet EInokhelyettese

5.2.1. Az Elndkhelyettes az eseti jelleggel az Elnok altal irdsban szdmdra adott
meghatalmazdsa alapjdn és az abban meghatdrozott hatdskorrel az Egyesiilet
képviseletét ellatja, a bankszamla folotti rendelkezés és az utalvanyozas kivételével.

5.2.2. Az Elnokhelyettes végzi az Egyestlilet adminisztraciés, nyilvantartasi
tevékenységét, kezeli az Egyesiilet irattirdt és hdazipénztarat, valamint ellatja az
Alapszabalyban hatdskorébe utalt tovabbi feladatokat.

5.3. Az Elnok és az Elnokhelyettes az ligyvezetési tevékenysége sordn az Egyesiiletnek

okozott karokért a szerzdésszegéssel okozott karért vald felelsség szabalyai szerint
felel az Egyesiilettel szemben.
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5.4. A vezetd tisztségviseld e jogkorében eljarva harmadik személynek okozott karokért
az Egyesiilet felel. A vezet6 tisztségvisel§ az Egyesiilettel egyetemlegesen felel, ha a kart
szandékosan okozta.

6. A Feliigyel6bizottsag

Az alapiték az Alapszabalyban nem hoznak létre felligyel6bizottsagot, de abban az
esetben, ha a Ptk. 3:82. § (1) bekezdésében vagy az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tdmogatasardl sz6l6 2011. évi
CLXXV. torvény 40. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek bekovetkeznek, tigy a
jogszabaly kotelezd rendelkezéseire figyelemmel az Elnokség koteles haladéktalanul
Kozgy(lést Osszehivni a felligyel6bizottsag létrehozdsa, tagjainak megvalasztasa
érdekében.

A fentiek szerint megvalasztasra kertld feliigyel6bizottsagra és tagjaira a Ptk. Harmadik
Konyve Els6 Rész III. cim VII. fejezetének és Harmadik Konyve Masodik Rész VIII. cim
3:82.§ (1) és (2) bekezdéseinek rendelkezései az iranyadoak.

7. Munkaszervezet

7.1. A Munkaszervezet az Egyesiilet tigyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet
tevékenységét segité iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, 1étszama az Egyesiilet
tevékenységeihez igazod6an valtozhat, amely a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
keriil meghatarozasra.

7.2. A Munkaszervezet munkajat az iroda vezet6jeként a Munkaszervezet vezetd
irdnyitja. A Munkaszervezet vezet6jét az Elnokség valasztja meg. A Munkaszervezet
vezetOi tisztséget az Egyesiilet tagja lathatja el.

7.3. A Munkaszervezet tagjai tevékenységiiket munkaviszony vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony keretében latjak el. A munkaltat6i jogkort az Munkaszervezet
vezetd gyakorolja.

7.4. A Munkaszervezet vezetd

a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol;

b) gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Munkaszervezet dolgozéi vonatkozasdban;

c) eljar a Kozgyilés és az EInokség altal hatdskorébe utalt ligyekben;

d) gondoskodik az Egyestilet nyilvantartasainak vezetésérdl;

e) gondoskodik a 1305/2013/EU rendelet altal atfogott intézkedések végrehajtasat
el8segitd Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elkészitésérdl, javaslatot tesz annak
modositasara.

7.5. Az Egyesiilet a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az
értékelés és dontés elGkészités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. Az
Egyesiilet gazdasagi (pl.: konyvelés, konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az
Egyesiilettel szerzédéses kapcsolatban levé kiilsé szervezeteket, szakért6ket vehet
igénybe.

7.6. A Munkaszervezet vezetd koteles gondoskodni olyan nyilvantartids vezetésérdl,
amelybdl a dontésre jogosult szerv dontésének tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a
dontést tAmogatdk és ellenzék szdmaranya (ha lehetséges, személye) megallapithato.

8. Lemondas, visszahivas
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8.1. Megszlinik az elndkségi tagsag:

— az Alapszabalyban meghatarozott id6tartam leteltével,

— megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

— lemondassal,

— visszahivassal,

— az elnokségi taggal szembeni Kkizdr6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével,

— az elndkségi tag cselekvdképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges
koérben torténd korlatozasaval,

— azegyeslleti tagsag megsziinésével,

— az elnokségi tag haldlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

8.2. Az Elnokséghez intézett {rdsbeli nyilatkozattal lemond4s utjdn barmikor
megsziintethet6 az elndkségi tagsag. Amennyiben az Egyesiilet mi{ikdd6képessége azt
sziikségessé teszi, ugy a lemondas a bejelentésétsl szamitott 60 nap elteltével valik
hatalyossa, kivéve, amennyiben a Kozgyfilés 1j tag megvalasztasarél mar e hatarid6
leteltét megel6z6en dontott.

8.3. Az EInokség tagjai visszahivhatéak, amennyiben
— tevékenységiiket nem az Alapszabdlyban meghatarozott célok elérése érdekében
fejtik ki, vagy magatartdsukkal veszélyeztetik az Egyesiilet céljainak elérését,
— az Elnokség tilésein - menthet6 ok nélkiil - rendszeresen nem jelennek meg,
— az Elnokség altal a szdmukra meghatarozott, rdjuk bizott feladatot - menthetd ok
nélkiil - nem végzik el.

8.4. A visszahivas kezdeményezésére frasban, indokolas mellett az Egyesiilet tagjainak
1/3-a jogosult. Az egyesiileti tagok 1/3-d4nak inditvanyat az Elnokséghez Kkell a
Kozgy(ilés 6sszehivasa érdekében benytjtani.

9. Az Egyesiilet vagyona és gazdalkodasa
9.1. Az Egyesiilet tagjai vagyoni hozzajaruldsként tagsagi dijat fizetnek.

9.2. Az Egyesiilet az Elnokség altal elGterjesztett és a Kozgyiilés altal elfogadott éves
koltségvetés alapjan miikodik. Gazdalkoddsarol az Elnokség készit jelentést, amelyet
elfogadas céljabol koteles a Kozgy(ilés elé terjeszteni.

9.3. Az Egyesiilet bevételei:

— tagsagi dij, amelynek mértékét minden évben a Kozgy(ilés hatdroz meg; a tagsagi
dijat a tag legkésébb a targyév elsé negyedévének utolsé napjiig koteles az
Egyesiilet bankszamlajara torténd 4tutalassal vagy az Egyesiilet hazipénztaraban
torténd befizetéssel megfizetni,

— az Egyesiilet gazdalkodasi és véllalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevétel,

— az Egyesiilet rendezvényeinek bevételei,

— az egyesilési jogrol, a kozhasznd jogdlldsrol, valamint a civil szervezetek
miik6désérdl és tAmogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. térvény 19. § (1) bekezdés
c) pontjdban meghatdrozott azon koltségvetési tdmogatdsok, amelyekre az
Egyesiilet jogosult,

— mas szervezettd], illetve maganszemélytdl kapott adomany,

— befektetési tevékenységébdl szarmazo bevételek,
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— az eldzbeken felsoroltak k6zé nem sorolhaté egyéb bevétel.

9.4. Az Egyesiilet kizarélag a céljai megval6sitasadval kozvetleniil 6sszefiiggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult, annak bevételeit Kkizarélag az Alapszabdlyban
meghatdrozott kozhasznu tevékenységre fordithatja. Az Egyeslilet gazdailkodasi
tevékenysége csak a kdzhasznu tevékenységek és az Alapszabalyban meghatarozott cél
szerinti tevékenység megval6sulasat nem veszélyeztetve végezhet.

9.5. Az Egyesiilet bankszamlajarol rendelkezni és utalvanyozni az Egyesiilet EInoke és az
Elnoékhelyettes vagy az EInokség mas tagja egylittesen jogosultak.

10. Jogorvoslatok

10.1. Az Egyesiilet barmely tagja kérheti a birdsagtol a tagok és az Egyesiilet szervei altal
hozott hatarozat hatédlyon kiviil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysért6 vagy az
Alapszabdlyba titkozik.

10.2. A hatarozat hatdlyon kiviil helyezése érdekében attél az id6ponttél szamitott 30
napon beliil lehet keresetet inditani az Egyestilet ellen, amikor a jogosult a hatarozatrol
tudomast szerzett vagy arrdl tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatél
szamitott egyéves, jogvesztd hataridd elteltével per nem indithatd.

10.3. Nem jogosult perinditisra az, aki a hatdrozat meghozataldhoz szavazataval
hozzajarult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott
a hatéarozat ellen.

10.4. A perinditas a hatarozat végrehajtdsat nem gatolja, a birdsag azonban indokolt
esetben - a felperes kérelmére - a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti.

10.5. A hatédrozat hatalyon kiviil helyezése iranti per a Gyulai Torvényszék kizarolagos
hataskorébe tartozik.

11. Az Egyesiilet megsziinése

11.1. Az Egyesiilet megsz{inik:

— az Egyesiilet jogutéddal sziinik meg, ha masik egyestilettel egyesiil (6sszeolvadas,
beolvadas), vagy tobb egyesiiletre szétvalik,

— az Egyesiilet jogutéd nélkiil szlinik meg a Ptk. 3.48. § (1) bekezdésében
meghatarozott esetekben, valamint ha tagjainak szdma hat hénapon keresztiil
nem éri el a tiz f6t, illetve ha megvaldsitotta céljat vagy céljainak megvalGsitisa
lehetetlenné valt és Gj célt nem hatdroztak meg és az Egyesiiletet a
nyilvantartasbdl torlik.

11.2. A végelszamolas nem hatdrozhat6 el az Egyesiilet fizetésképtelenségét megallapitd
végzés kézhezvételét kovetben, a felszdmolas elrendelésével pedig a folyamatban 1évé
végelszdmolas megsziinik.

11.3. Az Egyesiilet végelszamolasdra az egyesiilési jogrél, a kozhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasardl szolé6 2011. évi CLXXV.
torvény rendelkezései szerint kertil sor.

11.4. A jogutdéd nélkiili megsziinés esetén az Egyesiiletnek a hitelez6k koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmarad6é vagyonat a nyilvantart6 birésag 4ltal kijelolt, az
13



Egyesiilet céljaival megegyezé vagy hasonld cél megval6sitdsara létrejott kozhasznu
szervezetnek kell atadni.

12. Osszeférhetetlenségi szabalyok

12.1. A Kozgyiilés, valamint az Eln6kség hatirozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség al6l mentestil, vagy

b) barmilyen més el6nyben részestil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként

érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet 4ltal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfelel cél szerinti
juttatas.

12.2. Nem lehet a felligyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy,
aki

a) adontéshozo szerv, illetve az ligyvezets szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
Egyesiilet dontéshozé szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) az Egyesiilettel e megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban &ll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) az Egyesiilet cél szerinti juttatdsdbdl részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatisokat, és az Egyesiilet 4ltal
tagjdnak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak
megfelel6en nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) aza)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzéatartozéja.

12.3. A k6zhasznt szervezet megszilinését kovet§ harom évig nem lehet mas kdzhaszni
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznt szervezet
vezet0 tisztségviselje volt - annak megszlinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutéd nélkiil sz(int meg Ggy, hogy az édllami adé- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ad6- és vimtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az dllami add- és vimhat6sig jelentds dsszegii adéhidnyt tart
fel,
c) amellyel szemben az &llami ad6- és vamhatésig iizletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesitd birsadgot szabott ki,
d) amelynek ad6szamat az 4llami ad6- és vdmhatésdg az ad6zas rendjérdl szélo
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.
A vezet$ tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
koézhasznl szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mas kozhasznt szervezetnél is betolt.

13. Egyéb rendelkezések

13.1. Az Egyesiilet jogi személy, amely a birdsag altal térténd nyilvantartasba vételével
jon létre.

13.2. Az Egyesiilet kozhaszni szolgaltatdsaib6l a tagjain kiviil barki részesiilhet, és

azokat igénybe veheti. Az Egyesiilet a gazdalkodé4sa soran elért eredményt nem osztja

fel, azt az Alapszabdlyban meghatdrozott kozhaszni tevékenységre forditja. Az

Egyesiilet koézhaszni tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok mindenki

szamdara nyilvanosak; azokba barki betekinthet, és abbdl sajat koltségére masolatot
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készithet. Az iratbetekintés és a madsolatkészités idépontjast az Elnokkel vagy a
Munkaszervezet vezet6jével kell egyeztetni, akik az igény bejelentésétsl szamitott nyolc
napon belil kotelesek biztositani annak lehet8ségét az Egyesiilet székhelyén. Az
Egyestilet a miikédésének, szolgaltatasainak, azok igénybevételi moddjanak
nyilvanossagat a www.gyulaihirlap.hu internetes honlapon és az Egyesiilet székhelyén
elhelyezett hirdetétablan kozzététel utjdn biztositja. Az éves beszdmolét és a
kézhaszntsdgi mellékletet minden év majus 31. napjaig kozzéteszi a jelen pontban
megjel6lt médon.

13.3. Az Egyesiilet m{ikédése és gazdalkodasa sordn az Alapszabdly rendelkezésein
tulmenden alkalmazni kell a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvényt (Ptk.),
az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél
és tdmogatdsarol szo6l6 2011. évi CLXXV. torvényt, valamint mdas hatalyos magyar
jogszabalyok egyesiiletekre és civil szervezetekre vonatkozé rendelkezéseit.

Ezen Alapszabdly egységes szerkezetbe térténé foglaldsdt az Egyesiilet 2020.
szeptember 30. napjdn megtartott Kézgyiilése az 1/2020. (IX. 30.) hatdrozatdval
fogadta el. Alulirott Alt Norbert elndk igazolom, hogy az Alapszabdly egységes
szerkezetbe foglalt szévege megfelel az Alapszabdly-maédositdsok alapjdn hatdlyos
tartalmdnak.

Gyula, 2020. szeptember 30.

Alt Norbert
elnok

El6ttiink, mint tanuk el6tt:
1. Név: Dr. Csige Gabor 2. Név: Dr. Timér Andrea

lakcim: 5700 Gyula, Szép utca 7. lakcim: 5500 Gyomaendréd, Fay A. u. 31.
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